
■人材関連データ
2021 2022 2023

従業員数 合計 83人 81人 89人
男性 56人 53人 56人
女性 27人 28人 33人
男女比率 男性 67.5% 65.4% 62.9%

女性 32.5% 34.6% 37.1%
20代 男性 13人 12人 16人

女性 17人 16人 19人
計 30人 28人 35人

30代 男性 13人 13人 7人
女性 4人 7人 8人
計 17人 20人 15人

40代 男性 20人 13人 21人
女性 5人 4人 5人
計 25人 23人 26人

50代 男性 9人 8人 11人
女性 1人 1人 1人
計 10人 9人 12人

60代 男性 1人 1人 1人
女性 0人 0人 0人
計 1人 1人 1人

管理職者数 合計 41人 40人 42人
※部門⻑：各部門・部署の責任者 男性 35人 33人 35人

女性 6人 7人 7人
男女比率 男性 85.4% 82.5% 83.3%

女性 14.6% 17.5% 16.7%
部門⻑※ 男性 8人 8人 8人

女性 1人 1人 1人
計 9人 9人 9人

マネージャ 男性 18人 19人 20人
女性 2人 3人 3人
計 20人 22人 23人

サブマネージャ 男性 9人 6人 7人
女性 3人 3人 3人
計 12人 9人 10人



2021 2022 2023
平均年齢 男性 40.2歳 40.2歳 39.7歳

女性 30.7歳 31歳 31.1歳
全体 37.1歳 37歳 36.5歳

平均勤続年数 男性 8.6年 9.1年 9.3年
女性 4.6年 5.1年 5.3年
全体 7.3年 7.7年 7.8年

新卒採用者数 ※入社人数 男性 2人 3人 5人
女性 5人 4人 3人
計 7人 7人 8人

キャリア採用者数 ※入社人数 男性 1人 1人 0人
女性 1人 2人 2人
計 2人 3人 2人

新卒採用応募者 男性 19人 18人 18人
女性 14人 5人 8人
計 33人 23人 26人

キャリア採用応募者 男性 123人 161人 173人
女性 20人 31人 42人
計 143人 192人 215人

採用競争倍率 新卒 男性 9.5倍 6.0倍 3.6倍
女性 2.8倍 1.3倍 2.7倍
全体 4.7倍 3.3倍 3.3倍

キャリア 男性 123.0倍 161.0倍 -
女性 20.0倍 15.5倍 21.0倍
全体 71.5倍 64.0倍 107.5倍

離職者数 男性 12人 7人 2人
女性 2人 5人 0人
計 14人 12人 2人

離職率 男性 17.4% 11.7% 3.4%
女性 7.1% 15.2% 0%
全体 14.4% 12.9% 2.2%

定着率 男性 82.6% 88.3% 96.6%
女性 92.9% 84.8% 100.0%
全体 85.6% 87.1% 97.8%

平均実労働時間（月） 158.99h 157.95h 160.46h
平均時間外労働時間（月） 5.86h 5.45h 6.71h
有給休暇取得率 75.2% 81.9% 75.1%
有給未取得者 0人 0人 0人



2021 2022 2023
有給休暇平均取得日数 11日 12.7日 12.3日
育児休業利用者数 男性 0人 0人 0人

女性 2人 1人 2人
計 2人 1人 2人
復職率 100% 100% 100%

介護休業利用者数 男性 0人 0人 1人
女性 0人 0人 0人
計 0人 0人 1人

子の看護休暇利用者数 男性 2人 1人 1人
女性 1人 1人 2人
計 3人 2人 3人

定期健康診断受診率 100% 100% 100%
ストレスチェック受検率 92.8% 92.7% 90.1%


